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Los miedos de los espafioles: Miedos de los trabajadores

¢NoOs asustan los nuevos retos?

k kCasi1decada 4 espanoles han fkLos trabajadores mas miedosos
rechazado un ascenso o cambio son las mujeres, los jovenes y los
de trabajo por miedo, mas las de menores ingresos.y §
mujeres. § §

En algun momento has

En qué medida dirias que tienes miedo en tu ambito laboral || rechazado unascenso o
cambio de trabajo por miedo

~ . . Botton (0-4) | Medium (5-7) | No |

+Los trabajadores espafioles no tienen demasiado R ETE R0
miedo en su ambito laboral, ya que de media Sexo Hombre (A) 3,96 51,00 38,65 10,35 19,70 B 80,30
puntuan un 4,12 sobre 10. Mujer (). A 43 45,99 4135 1266 A 2532 74,68
De 18 a 24 aiios (A) 417 49,55 39,64 10,81 25,23 74,77
. o De 25 a 34 afios (B) DE 479 37,36 E 4799 14,65 E 26,37 73,63
» Sin embargo, 1de cada 4 encuestados (22,34%) Grupodeedad  De35a44afios (C) DE 445 4447 E 4395 158 E 2447 75,53
afirman haber rechazado un ascenso o cambio de De 45 a 54 afios (D) 391 B 5115 38,71 10,14 22,35 77,65
H H De 55 a 65 aios (E) 3,43 BC 59,68 29,84 10,48 1524 BC 84,76
trabaJo pOI’ mIEdO. Basicos (A) 4,27 43,75 4219 14,06 23,44 76,56
. o _ N Medios (B) 4,21 46,24 42,08 11,68 2192 78,08
+ Los trabajadores que mas miedo tienen en su velde estudios  guperiores (©) 4,04 50,85 38,11 11,04 22,57 77,43
4 i i Empresario (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ambltcz laboral sonlas mUJgres, I.as personasl de25 Ocupaciénactual  Trabaja (B) 412 48,65 39,92 11,43 22,34 77,66
a44 aiios, las de clase social baja y los que tienen e (©) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ingresos medios o bajos. También son los que mas Alta EA; l;%? . 2?23 ;gvgé 1565;3 gégg . ;ggi

: Clase social Media B , , , , ) )

han rechazado ascensos o cambios laborales. Baja (© AB 460 426 4314 B 1460 B 2633 7367
T e Menos de 1.800 euros (A) BC 467 38,11 BC4758 C 1432 24,71 75,29
dg h De1.800a3.000euros (B) C 414 A 4924 39,25 11,51 2178 78,22
e tu hogar Mas de 3.000 euros (©) 342 AB 60,17 32,03 7,80 20,61 79,39
Menos de 10.000 hab  (A) 470 47,06 4575 769 3489 7541
- De 10.001a100.000 hab (B) 418 48,31 39,51 12,17 21,16 78,84
Habitat De 100.001a 500.000 hab (C) 4,07 49,52 40,34 10,14 2295 77,05
Mas de 500,000 hab (D) 412 4913 36,63 14,24 2180 78,20
Centro (A) 423 4516 4355 1,29 23,92 76,08
Este (B) 4,05 51,30 36,27 12,44 2124 78,76
- Noreste (C) 41 47,64 41,55 10,81 19,93 80,07
8 Norte (D) 377 55,41 36,04 8,56 24,77 75,23
Sur (E) 4,25 47,67 39,30 13,02 21,86 78,14

Prueba de significacion estadistica mediante comparativa de proporciones de columna (prueba Z), con un grado de significacion del 95%. A, B, C Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos de cada categoria. . - _
Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de significacion 0,05

Fuente: 10 Investigacion. Estudio RSM. Los miedos de los espafioles N “Trabajan" = 1513 RS DA



Los miedos de los espafioles: Miedos de los trabajadores

fkio gue mas tememos es
cometer un error grave o
perder el empleo, pero no que
sea una Inteligencia Artificial
quiennos lo quite.y 1y

« En el top 10 de los miedos relacionados con el
trabajo o carrera profesional que los trabajadores
han experimentado o experimentan actualmente,
1de cada 2 indica el cometer un grave error
ensutrabajo (50,63%), y cerca de lamitad el
perder el empleo (48,05%), la falta de estabilidad
laboral (46,53%), seguido de ser explotado
laboralmente (39,85%), el no estar ala altura de
las expectativas laborales (39,52%), hablar en
publico o realizar presentaciones (38,66%), no
cobrar sunomina a tiempo (38,20%), hablar en
otroidioma (37,81%), la valoracion de su superior
(37,41%) y tomar decisiones importantes
(33,71%). El miedo a que una IA nos sustituya esta
en ultima posicion (20, 75%).

- Los jovenes, mujeres y trabajadores con menos
ingresos y nivel de estudios tienen mas miedo a
perder el empleo.

Fuente: 10 Investigacion. Estudio RSM. Los miedos de los espafioles

N “Trabajan" =1513

& & Hablar en publico o en otro
idioma también estan en nuestro

A cometer un grave error en tu trabajo

A perder el empleo

Alafalta de estabilidad laboral

A ser explotado laboralmente

Ano estar ala altura de las expectativas laborales
A hablar en publico o realizar presentaciones

A no cobrar tundmina a tiempo

A hablar en otroidioma

A la valoracion de tu superior

A tomar decisiones importantes

A cambiar de trabajo

Ano llegar alos objetivos fijados

A quedarte obsoleto profesionalmente

A estancarte o no ascender laboralmente

A tener un sueldo inferior al de tus compafieros
A que te hagan mobbing

A no caer bien alos comparieros

Ala competencia prefesional

A ser acosado en el trabajo

A quelalA te reemplace en tu puesto de trabajo

48,05
46,53
39,85
39,52
38,66
38,20

50,63

Top 10 de miedos laborales, |0
sufrimos casiel 40%.9 ¥

Top10
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Los miedos de los espafioles: Miedos de los trabajadores
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Gera Hombre (A) 46,76 42,27 40,77 32,67 3317 35,79 34,16 34,16 29,55 29,05
Mujer (B) A 5499 A 5457 A 5302 A 4796 A 46,69 A 4191 A 4276 A 4191 A 46,27 A 38,96

De 18 a 24 aiios (A) 58,56 E 58,56 5495 CDE 56,76 CDE 58,56 49,55 49,55 41,44 DE 54,05 DE 46,85

De 25 a 34 aiios (B) 55,68 CDE 57,88 E 52,01 4396 DE 50,18 43,22 39,19 E 4505 E 43,22 E 38,46

Grupo de edad De 35 a 44 aiios (@) 50,26 46,05 46,84 3921 E 40,00 38,68 36,58 37,63 E 41,05 E 38,42
De 45 a 54 afios (D) 49,54 44,70 45,16 36,87 36,41 35,71 36,41 38,48 34,56 E 32,49

De 55 a 65 aiios (E) 45,40 42,86 40,32 35,24 27,30 34,92 37,78 29,52 26,03 20,95

Basicos (A) 4219 534113 45,31 40,63 35,94 37,50 4219 40,63 40,63 35,94

. . Medios (B) 53,44 (o 5232 C 5296 C 4416 38,88 40,16 (o 43,52 37,60 37,76 34,24
LIS L L i () 4915 44,42 24175 36,53 4029 37,62 33,86 37,74 36,39 3313
Empresario (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ocupaciénactual ~ Trabaja (B) 50,63 48,05 46,53 39,85 39,52 38,66 38,20 37,81 37,41 33,71
No trabaja (@) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alta (A) 43,05 41,06 39,74 32,45 40,40 40,40 25,83 41,72 43,71 29,80

Clase social Media (B) 49,78 46,26 43,30 37,14 36,70 36,70 A 36,15 36,70 35,49 30,88
Baja () A 5487 AB 5398 AB 5531 AB 4779 B 42,04 4204 AB 46,46 38,72 39,16 B 40,71

Ingresos mensuales Menos de 1.800 euros (A) 53,35 (o 5219 BC 5473 BC 4758 42,49 4249 BC 4919 40,88 38,80 C 39,03
De 1.800a3.000 euros (B) 50,21 4827 C 46,05 38,42 36,89 3689 C 37,86 36,20 35,92 33,01

de tuhogar Mas de 3.000 euros ©) 4819 4262 37,60 3343 37,60 37,60 2563 37,33 38,72 28,69
Menos de 10.000 hab (A) 48,42 46,15 46,15 38,01 38,91 38,91 38,46 37,56 33,48 33303

. De 10.001a100.000 hab (B) 49,63 49,81 47,00 43,63 38,76 38,76 38,76 38,76 41,20 34,08
Habltat De 100.001a 500.000 hab (C) 515,21 44,93 44,44 35,99 38,65 38,65 38,41 35,75 34,78 33,33
Mas de 500.000 hab (D) 47,97 50,29 48,55 39,83 38,37 38,37 36,92 38,95 37,21 34,01

Centro (A) 51,61 48,12 47,31 4113 4113 4113 36,02 41,67 38,44 32,80

Este (B) 534,37 47,67 45,60 41,97 41,45 41,45 34,20 38,34 41,97 33,68

Regién Noreste (@) 50,00 51,69 47,30 40,54 39,53 39,53 40,20 35,81 36,49 35,14
Norte (D) 50,45 46,40 4324 40,54 40,09 40,09 41,44 34,68 40,54 33,78

Sur (E) 49,07 46,51 47,44 36,98 33,95 33,95 38,84 37,21 33,49 33,49

Prueba de significacion estadistica mediante comparativa de proporciones de columna (prueba Z), con un grado de significacion del 95%. A, B, C Indica diferencias significativamente
estadisticas del grupo respecto a los grupos de cada categoria. Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de significacion B

Fuente: 10 Investigacion. Estudio RSM. Los miedos de los espafioles
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RSM Spain Holding Company, SL y las compafiias relacionadas son miembros de lared RSM y operan bajo la marca RSM. RSM es una marca utilizada inicamente por los miembros
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miembros de la red, pertenecen a RSM International, una asociacion regida por el articulo 60 y siguientes del Cédigo Civil de Suiza, cuya sede se encuentra en Zug.
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